Załącznik nr 4 do Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich 

Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza 

(zarządzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.) 

Parametryczna ocena aktywności dydaktycznej i organizacyjnej starszego wykładowcy, wykładowcy, lektora, instruktora – nauczyciela akademickiego Politechniki Rzeszowskiej
za okres od .................... do ....................

I. Dane osobowe nauczyciela akademickiego 
1. Imię i nazwisko 


2. Wydział 


3. Katedra/zakład/studium 


4. Data urodzenia 


5. Stanowisko i pełnione funkcje 






6. Data zatrudnienia na PRz …………………………………………………………………………………

7. Data nadania stopnia naukowego doktora lub przewidywany termin nadania tego stopnia 
 



II. Wykaz osiągnięć* według kryteriów określonych w załączniku nr 5 do Statutu Politechniki Rzeszowskiej i według obowiązujących rodzajów działalności wyszczególnionych w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z późn. zm.)**

Pracownik może uzyskać w ocenie komisji oceniającej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich obszarów działalności. 

1st Osiągnięcia w działalności dydaktycznej (proszę wyszczególnić wg poniższego zestawienia):
	Lp.
	Osiągnięcia 
	Liczba punktów wg ocenianego 
	Liczba punktów wg komisji

	1. 
	Twórczy udział w opracowywaniu nowych programów kształcenia, programów i treści nowych przedmiotów, konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych, programów komputerowych i systemów informatycznych dla dydaktyki, wykładów monograficznych itp. 
	
	do 8 pkt.

	2. 
	Przygotowanie materiałów dydaktycznych do e-learningu 

	
	do 8 pkt.

	3. 
	Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podręczniki i skrypty akademickie, artykuły i referaty, materiały pomocnicze) 
	
	do 8 pkt.

	4. 
	Nadzorowanie opracowywania przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem merytorycznym i metodycznym 
	
	do 10 pkt.

	5. 
	Opieka nad praktykami studenckimi, opieka naukowa nad studentami 
	
	-

	6. 
	Prowadzenie zajęć dla studentów w języku obcym, przygotowanie materiałów do prowadzenia zajęć w języku obcym
	
	do 4 pkt.

	7. 
	Osiągnięcia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki 
	
	do 6 pkt.

	8. 
	Działalność dydaktyczna za granicą: ................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 
	
	1 pkt.

	9. 
	Inne : ……………………………………………………………………….. 

......................................................................................................... 

.....................................................................................................
	
	do 10 pkt.

	
	Suma punktów (max .... pkt):
	
	


2nd Osiągnięcia organizacyjne z zakresu dydaktyki, badań naukowych i życia Uczelni (proszę wyszczególnić wg poniższego zestawienia): 

	Lp.
	Osiągnięcia 
	Liczba punktów wg ocenianego 
	Liczba punktów wg komisji

	1. 
	sprawowanie funkcji organów jednoosobowych, funkcji członka organów kolegialnych, funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni, sprawowanie innych funkcji kierowniczych (np. w komisjach, radach) 
	
	do 8 pkt.

	2. 
	uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciał kolegialnych, powoływanych w Uczelni i poza nią  
	
	do 7 pkt.

	3. 
	udział w pracach na rzecz uzyskania akredytacji dla jednostki organizacyjnej Uczelni 
	
	-

	4. 
	otrzymane nagrody i wyróżnienia: ...................................................... 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 
	
	do 4 pkt.

	5. 
	uczestniczenie w akcjach promujących Uczelnię 
	
	do 6 pkt.

	6. 
	opieka nad studentami zagranicznymi odbywającymi staże w Uczelni 
	
	-

	7. 
	Osiągnięcia sportowe
	
	-

	8. 
	Inne: ……………………………………………………………………….. 

......................................................................................................... 

.....................................................................................................
	
	do 10 pkt.

	
	Suma punktów (max .... pkt):
	
	


3rd Inne osiągnięcia, niewymienione w pkt 1-2

Wyszczególnienie:

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie osiągnięć może być podstawą negatywnej oceny. 

	Suma punktów II ppkt 1-3 (maksymalnie 90 pkt)
	Suma punktów wg ocenianego 
	Suma punktów wg komisji

	
	⁯
	⁯


......................................................................                                                       ..........................................................................

                                Data                                                                                                                Podpis ocenianego

*  Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz: 
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/ 
**
Pracownicy naukowo-dydaktyczni (prof. zwyczajny, prof. nadzwyczajny, prof. wizytujący, adiunkt, asystent) są obowiązani: kształcić i wychowywać studentów, w tym nadzorować opracowywanie przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem merytorycznym i metodycznym, prowadzić badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijać twórczość naukową albo artystyczną, uczestniczyć w pracach organizacyjnych uczelni. Do obowiązków nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego należy również kształcenie kadry naukowej. Pracownicy naukowi mają obowiązki określone powyżej z wyjątkiem kształcenia i wychowywania studentów, w tym nadzorowania opracowywania przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem merytorycznym i metodycznym. Pracownicy dydaktyczni (starszy wykładowca, wykładowca, lektor, instruktor) są zobowiązani: kształcić i wychowywać studentów, w tym nadzorować opracowywanie przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem merytorycznym i metodycznym, podnosić swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczyć w pracach organizacyjnych uczelni. 

III. Opinia bezpośredniego przełożonego ocenianego

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................

Podpis bezpośredniego przełożonego (kierownika katedry/zakładu/studium) 
IV. Informacja dziekana/prorektora o ocenianym nauczycielu akademickim 
	Lp.
	Osiągnięcia 
	Przyznana liczba punktów 

	1) 
	(dotyczy osób ze stopniem naukowym dr.)

Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego prowadzonego w Uczelni kierunku/ków studiów:

I st ......................................................................................................

II st ......................................................................................................

 i minimum kadrowego, niezbędnego do uprawnień do nadawania stopni naukowych przez daną radę wydziału: 

stopnia dr. ........................................................................................

stopnia dr. hab. ........................................................................................
	do .......



	2) 
	Ocena sporządzona przez studentów i doktorantów według zasad określonych w § 74 ust. 4 Statutu; za przedłożenie oceny komisji oceniającej odpowiedzialny jest pełnomocnik dziekana ds. zapewniania jakości kształcenia/pełnomocnik ds. zapewniania jakości kształcenia w jednostkach międzywydziałowych: 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
	do 5 pkt.


	3) 
	Wyniki hospitacji zajęć dydaktycznych, 


	do 5 pkt.


	4) 
	Osiągnięcia w promowaniu absolwentów; 


	do .......



	
	Suma punktów (max ....pkt):
	


....................................................................................

Podpis dziekana/prorektora
	Suma punktów II-IV (maksymalnie 100 pkt)
	Suma punktów wg ocenianego 
	Suma punktów wg komisji

	
	⁯
	⁯


	......................................................................

Data
	..............................................................................

Podpis przewodniczącego komisji oceniającej


3

